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1. Einfihrung

Hiermit wird das Ergebnis einer Refragung von arbeits-
losen Sozialhilfeempfangern vorgestellt, welche im so-
genannten S00er--Frogramm fir jeweils 1 Jahr im Rahmen
der Hilfe zur Arbeit nach 819,2 L, 1. Alternative RBun-
dessozialhilfegesetz eine sozialversicherungspflichtige
Reschaftiqung erhalten haben (Benatsvorl age Nr .
1400/86; Beschluf vom 31.0%,1987).

Das l.and Rerlin hat mit diesem Frogramm einen neuen Weg
beschritten. Uber die bisherige Vermittlung von Arbeit
hinaus und nach Teilnahme an den Angeboten gemeinnittzi-~
ger Tatigkeliten im Rahmen der Sozialhilfe wird hier
arbeitslosen Sozialhilfeempfingern die Chance gegeben,
auf der Grundlage eines Jahresarbeitsvertrages zu regu-
liren Tarifen in das Arbeitsleben zurickzukehren. Damit
verbindet sich auch die Hoffnung, daf die Teilnehmer
durch Nachweis ihrer Leistungsfabighkeit und —-bereit-
schatt in unbefristete Begcha&ftigungsverhidltinisse
abernommen werden, welche sie auf Dauer van Soxialhilfe
unabhédngig machen wirden. Mindestens aber fir die

Daueat der Teilnahme asm Beschiftigungsprogrammn
erwerben die Teilnehmer -~ oftmals nach langen Jahren
zum ersten Mal ~ eigene Sazialversicherungsanspriiche,

Ein Programm dieser Art verbindet mehrere Ansdtze mit-
einander:

~Es iat menschlicher wund wirtschaftlicher ,arbeitslose

Menschen in die Lage zul versetzen durch
Erwerbstatigkeit ihr Brot selbst zu verdienen, als sie
der passiven Rolle des Filrsorgeempfangers 2

iberlassen, wann und wo immer dies méglich ist.

“Nach langen Jahren der Arbeitslosigkeit missen
Menschen sich an die Bedingungen des Arbeitslebens erst
wieder gewdhnen. Das Programm bietet eine Chance der
Wiedergewdbhnung wnd Einarbeitunyg.

~Erwerbstitigkeit richtet sich immer auch auf die
materielle Absicherung der Zukunft. Das Programm ist
ein erster Schritt in diese Richtung filr die
Betroffenen.

-Den Teilnehmern werden im Rahmen des Frogramms
unterschiedliche Fortbildungsangebote mit
allgemeinbildendem Charakter unterbreitet. 8ie sollen
vor allem als Weguweiserfunktion £ i kimftige

Bewerbungen am Arbeitsmarkt sowie Orientierungshilfen
fir Text und Form von Bewerbungen, Umgang mit RBehdrden
und dhnlichem dienen.
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2.Ziel und Methode der Befragung

Ziel der PRefragung ist vor allem zu erfahren, welchen
Fersonenkreis dieses Frogramm wirklich erreicht hat, in
welchen konkreten sozialen Verh&ltnissen die Teilnehmer
leben wnd wie das Frogramm von den Teilnehmern
akreptiert wird. So gibt es schwerpunkimifig folgende
Fragenkomplexe:

- Fragen zur Person, Haushalt, Familienstand
- Dauer des Sosialhilfebezugs ‘

~ Schulbildung und berufliche Qualifikation
- Dauer und Griinde der Arbeitslosigkeit

- Teilnahmeverlauf im Besch&aftigungsprogramm
- Akzeptanz des Programms und

- Vorachl &ge zur Verbesserung

Die hier durchgefihrte Refragung beruht nicht - wie

sonst h&ufig - auf einer Zufallsstichprobe. Der Kreis
der Befragten sind die Teilnehmer des oben
beschriebenen Beschaftigungsprogramms. Sie wuwden fir
das Programm van den Rezirksimtern -  Abteilung
Sozialwesen ~ der =zwdlf RBerliner Resirke ausgewdhlt,
nachdem sie mit Erfolg und zum Teil mehrfach 1im Rahmen
des Angebotes &rt gemeinniitziagen Tatigkeiten flr

Sozialhilfeempfianger teilgencommen hatten.

Insgesamt 483 Teilnehmer wuirden befr agt. Die
Beantwortung war freiwillig und wurde durech sogenannte
Koordinatoren in den Sozialédmtern konkret unterstiitzt,
sofern Verstandnisfragen bei den Probanden auftauchten.
Allen Befragten gemeinsam ist, daf sie beim Arbeitsamt
arbeitslos gemeldet sein muBten wnd keine Ansprliche
nach dem AFG mehr hatten.

Die Aussagen dieser Auswertung beziehen sich jeweils
auf den Bestand konkreter Aantworten je Frage, d. h.
ggf. nach Herausrechnung der sog. missings, sowelt
nichts anderes ausdrilcklich angegeben ist.



3.Eindimensionale Auswertung

Dieser Teil der Auswer tunyg liefert eine erate
Grundauszahlung der Erhebungsdaten. Sogenannte
Situationsanal ysen, d. h. FKombinationen bestimmter
Teilgruppern der BRefragten nach bestimmten Merkmalen
wer den ., sofern hierdurch statistisch relevante
Ergebnisse gwonnen werden, unter Abschnitt 5. darge-
stellt.

3.1 Teilnehmer nach Bezirken

Alle 12 Bezirke haben mit ihren Programmteilnehmern
auch an der Refragung teilgenommen.Tabellel gibt eine
tibarsicht (ber die Bezirhksanteile wieder.

Tab. 1

Bezirk Teilnehmetr Frozent
Tiergarten 30 6.2
Wedding 43 8,9
Kreuzberg o6 11,46
Charlottenburg 33 6,8
Spandau 31 6,4
Wilmersdorf 19 z,9
Zehlendort 18 .7 .
Schineberg 47 9.7
Steglitsz S1 10,6
Tempelhof 40 8,3
Neukdlln 74 15,2
Reinickendorf 41 8,5
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Insgesamt fast 37 Y% standen im Alter von bis zu 33
Jahren, wobei mit allein schon 25 % die Gruppe der 26 -~
35jadhrigen vertreten ist. Rein rechnerisch steht also
ein groger Teil der Zielgruppe dem Arbeitsmarkt noch
auf Jahrzehnte zur Verfligung. Belingt es nicht, diese
Menschen dauwerhaft in Arbeit zu bringen, erhalten sie
keine Chance im System der sozialen Sicherung eigene
Anwartschaften zu erwerben und werden auch spiter als
alte Menschen auf odffentliche Hilfe angewiesen bleiben.

3.2.2 Familienstand

Vier Flinftel aller Teilnehmer gehdren zu den typischen
Alleinstehenden-Gruppen: Fast jeder Zweite ist ledig,
ein knappes Drittel ist geschieden. Verheiratet sind
dagegen lediglich gut 12 % der Teilnehmer,und weitere
gut S % leben getrennt vom Ehepartner. '
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3.2.3 Kinder im Haushalt

Bl Teilnehmer oder rund 17 % gaben an, daf in ihrem
Haushalt Kinder leben. Dabei iiberwiegen bei weitem
Haushalte mit nur einem Kind (knapp 62 7% der Haushalte
mit Kindern) oder mit zwei Kindern (rund 27 %).
Immerhin noch gut 11 % der Haushalte mit Kindern weisen
drei oder mehr Kinder auf, knapp S 7 sogar finf Kinder.



3.2.4 Sozialhilfebezugsdauer

Die Sozialhilfebezugsdauer
grafie Spannbreite :

-Fast ein Funftel (18,5 %) aller
nehmer wiesen eine Rezugsdauwer von B
Monaten aufj , '

-~ weitere rund 22 % waren zwischen 12
Mopaten sozialhilfebedirftig:

-gut 16 % erhielten zwischen 2 und 3
Sozialhil fe;

—ein gutes Flinftel (22 %) bezogen zwischen I und..:
5 Jahren Sozialhilfe; - >

—gut 22 %Z waren langer als 5 Jahre Sozialhilfe-
bezieher; = ' ‘

—immerhin noch fast 9 % waren l&nger als 7
Jahre arbeitslos, d. h., fast jeder zehnte Teil-

nehmer.
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Somit 1&8t- sich feststellen, dapf bei dem durch das
Prog&amm -erreichten Personenkreis =zum itberwiegenden
Teil die aus eigener Kraft realisierten materiellen
Lebensverhdltnisse seit Jahren unterhalb der
Sozialhilfeschwelle liegen. In fast - &0 % aller Fille
bedeutete das mehr als 2 Jahre Sozialhilfeabhangigkeit.

Das Programm erreicht somit einen FPersonenkreis ,der
zu den wirklich Redirftigen gehért.



2.3 Hochster Schulabschlufl

~Fast‘drei Viertel aller Teilnehmer haben lediglich die
Hauptschule besucht (342 Teilnehmer). Jedoch haben
davon 224 oder gut 65 % auch den Abschluf erreicht.

-16 ¥ der Programmteilnehmer haben die Realschule
besucht (74 Teilnehmer); gut 77 7 davon mit Abschlup

(57 Falle).

~49  Teilnehmer (10,46 /) haben das GBymnasium besucht.
Auch hier hatte der gréfite Teil (knapp =~ 80 %) einen
Abschluf erreicht. '
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Beriicksichtigt man in diesem Zusammenhang, daff ein
relativ sehr grofier Anteil der Teilnehmer noch iecht
jung ist, wird hieraus deutlich, daf der erfolgreiche
Abschlug des allgemeinbildenden Schulsystems in
jungerer Zeit im Einzelfall keine GBarantie fir den
erfplgfeichen Einstieg ins Rerufsleben und in den
Arbeitsmarkt bedeutet.
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3.4 Berufliche Situatfdﬁ der Teilnehmer

'3.4.1 Zur beruflichen Rualifikation

Fast zwel Finftel (38,3 %)  der Teilnehmer gaben an,
keine berufliche Qualifikation zu haben.34,5 U gaben
an, eeine Qualifikation zu haben und weitere gqut 7 %
2wl oder drei Qualifikationen.

P2 % derijenigen Teilnehmer, welche zu ihrer beruflichen
Bualifikation uUberhaupt Angaben machten (270 von
insgesamt 293 Teilnehmern) (Qaben an, nuw  eine
Bualifikation =u haben, davon wiederum 3% % (159 Fille)
mit beruflichem Abschlugd.

Minsichtlich der Mehrfachgualifikationen ergibt die
@indimensionale Auswertung keine eindeutige Aussage,
auper, daf ca. 7 % mehr als eine Qualifikation fir sich
angaben. Wie viele davon abgeschlossen wurden, bleibt
an dieser Stelle offen. '

: Nmr'gut jede zweite angegebene berufliche Bualifikation

wurde auch abgeschlossen. Die Verteilung auf die

einzelnen GOualifikationsartern =zeigt die nachfolgende
Tabelle 3: c

Tab..3

rQuéli%ikaf"

. ?$T7Anzah1 mi t © ohne Abschl lsse
Cart e

. _ Abschluf Abschluf in %
o T T A i I T o S T s T o i T (s i T m L e o S L T e e B L S S S S S N LN T S LI NN N T N TR ST
Faufm. /Buro 80 49 1 &1
Handw. /Techn. 187 o9 es S3
Sozial 15 4 i1 27
Medizin. 10 7 3 7
Fachschule 17 12 b - 70
Universitit 29 17 12 59
zusammen 3 188 130 85,6
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Auf eine Bewertung der Einzelwerte je Berufsgruppe wird
wegen der geringen Fallzahlen verzichtet.



In diesem Zusammenhang sei jedoch auf folgendes
hingewigsen: Da die Auswahl der Frogrammteilnehmer auch
unter dem Gesichtspunkt nachgewiesener Einsatz- und
Leistungsbereitschaft im Rahmen der gemeinniitzigen
Tatigkeit erfolgte, bleibt festzustellen, daf auch ein
erheblicher Teil beruflich ungqualifizierter bzw. nur

teilqualififzierter Fersanen durch das ' Frogramm
erreicht werden, In Rezug auf diesen Personenkreis sind
Fortbildungsangebote wahr end des Frogramms mit

Sicherheit besonders bedeutsam.

3.4.2 Zuletzt ausgetlibte Titigkeit

139 Teilnehmer oder gut 28 % hatten bisher keine
berufliche Tatigkeit. 3J44 Teilnehmer dagegen waren
zuvor berufstitig. Von diesen waren nur knapp 3I8 %
zuletzt noch in ihrem erlernten Beruf tatig, gut &2 %
dagegen in einem anderen BReruf.
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'Etwa drel Viertel der Programmte1lnehmer gabeﬁ'én;'déﬁ‘
1hr“arbe1tsrecht11chpr~'Status< im ,erlprnten Beéruf der
des Arbeiters WaL . éﬁ SN =38 % waren ehemals
Angestellte, und weniger al "waren ehemal1ge Eeamte
(3 Falle).Auffidllig ist d el 2 i'v .hohe Guote der
ehemaligen Selbstindigen mi‘ f(\é F Ile = vgl., auch
Ziff.5.2.6). : ) R - -

3.4.4 Hiufigkeit des Arbeitsplatzwechsels

{napp 29% der Teilnehmer habéﬁ vor der
Programmteilnabme ihren Arbextsplatg“haufzg gew@chselt.
wahirend gut 71 % dies verneinten, e :
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3.5 Arbeitslosigkeit der Teilnehmer

Z.5.1 Grinde der Arbeitslosigkeit

Der Kreis der Teilnehmer besteht ausschlieflich aus
arbeitslosen Sozialhilfeempfé&ngern. Die Ursachen der
Arbeitslosigkeit sind recht vielfidltig,  jedoch zeichnen
sich durchaus Ursachenschwerpunkte ab. Uberdies ist die
Zahl der Ursachen Jje Fall .imn gqut vier Finftel aller
Falle auf eine oder zwei Ursachen beschriankt. 43,3 %
gaben nuwr eine Ursache an, 34,6 7% nannten zwei Ursachen
und knapp 14 % drei Ursachen.

Die nachstehende Tahellea 4 zeigt, wie sich die

Ursachen der Arbeitslosigkeit verteilen:

Tab. 4

UrsacheX) 1 2 3 4 3 &6 7 8 9
1. Krankheit B O 10 10 0 10 2 T A
2.Fonflikte am Arbeitspl. O 7 6 0 0o o o I 0
JI.pers.soziale Schwierigk. 0 632 14 4 12 2 I 11
4.1lange arbeitslos 10 0 14 35 1 1t = & 7
S.Haft O o 4 1 1 o 0o 1 1
h.strukturellarbeitslos 10 0 12 11 0 43 2 16 17
7.kinderar=ziehung 2 0 2 % O 217 4 5
8.mangelnde Berufserfahrumng 3 I 3 &6 1 16 4 9 4
?.ander e Ursachen i o1y 7 117 5 4 30
Einzelursachen zusammen 38 7 29 35 1 43 17 9 2Q
Doppel nennungen zusammen T6 9 62 52 7 68 18 40 46

¥)Anmerkung:Die laufenden Ziffern der Tabellenkopfreile
entsprechen den laufenden Nummern der Textspalte fir
die Ursachen.



Als Einzeluwrsachen waren mit Anteilen zwischen 146 und
knapp 20 % Mrankheit (17,4 L), soziale Schwierigkeiten
(17,8 %) 4 Dauerarbeitslosigkeit (16 AN und
strukturelle Arbeitslosigkeit (19,6 %Z) am starksten
vertreten., Es lassen sich aber sinnvoll drei BRloécke

bildern:

l1.arbeitsmarktbedingte Grinde mit 39,7 % der
Einzelursachen (87 Falle);

2.z0ziale Grinde mit 29,3 % (64 Fialle);
Z.gesundheitliche Grinde mit 17,4 %

(38 Falle).

Die ibersicht macht weiterhin deutlich, daf die
sorialen Griinde (Spalten 2, 3, S5 und 7) insgesamt
gesehen, weniger h&ufig in Kombination mit einer
weiteren Ursache genannt werden als die arbeitsmarkt-
und qualifikationsbedingten Grinde (4, 6,8).

Rildet man unter diesem Aspekt die o. g. drei Bruppen
neuw, stellen als Anteil aller Doppelnennungen

1. arbeitsmarkt- und qualifikationsbedingte Griinde
47 .3 %,

2. soriale Grinde 28,4 %,
. Krankheit 17,7 % .
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Das heifit, in fast jedem zweiten Fall, in welchem zwei
Ursachen flr die Arbeitslosigkeit vorliegen, spielten
arbeitmarkt~ oder qualifikationghedingte Grunde eine

Rolle.

Zusammenfassend kann daher festgestellt werden, daf das
Frrogramm praktisch Fersonen aerreicht, bei denen
arbeitsmarkt- wund gualifikationsbedingte Frobleme
dominieren. Der relativ hohe Anteil der sozialen Grinde
fiir Arbeitslosigkeit weist jedoch darauf hin, daf mit
dem Programm 1in vielen F&llen so etwas wie soziale
Retreuung und/oder Beratung einhergehen sollte. Dies um
so mehr,als die Kombinationen von Dauerarbeitslosighkeit

uncd sorialen Schwierighkeiten sowie struktureller
Arbeitslosigkeit wund sozialen Schwierigkeiten unter
den Teilnehmern recht haufig anzutref fen sind

(Vgl.hierzu Ziff.5.5.2).



3.5.2 Dauer der Arbeitslosigkeit

Die Programmteilnehmer weisen weit mehrheitlich>eine
mehr jahrige Arbeitslosigheitsdauver auf:

—-Knapp ein Drittel (32,1 %) waren langer als & Jahre
arbeitslosg 7

~@in gutes Finftel (21,4 L) waren zwischen 3 und S
Jahren arbeitslos;

~16.1 % waren zwischen 2 und 3 Jahren ochne Arbeit;
~17.1 % gaben 1 bis 2 Jahre Arbeitslosigkeit anj
-13,6 % waren bis zu 1 Jahr arbeitslos. ‘
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Unter diesem Gesichtspunkt ist festzustellen, dad das
Programm vorwi egend ein Integrationsprogramm fr
Langzeitarbeitslose ist., S$53,9 %, d. h. mehr als jeder
zweite Teilnehmer, kommen nach einer Arbeitslosigkeit
von mehr als 3 Jahren erstmals wieder in normale
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung,weitere
rund 33 yA nach mehr als b bis Ijadhriger
Arbeitslosigkeit. Wie schon oben dargelegt, kommt somit
dam Aspekt der Wiedergewdhnung an die Auferan
Redingungen eines geregelten Arbeitslebens eine grofe
Bedeutung zu.



3.5.3 Ehemalige Anspriche nach dem AFG

In Verbindung mit der Arbeitslosigkeitsdaver der
Betroffenen ist auch gefragt worden, inwieweit wvormals
schon Anspriche im SBozialversicherungssystem bestanden.
Mier wurde insbesondere nach den Ansprichen gegeniiber
der Arbeitelosenversicherung gefragt:

schon

hatten irgendwann

~Gut 42 Y (197 Personen)
Anspriche erworben,
~knapp S8 Y verneinten dies (277 Fersonen),

-9 Fersonen beantworteten diese Frage ﬁicht.

Wie sich die ehemaligen Anspruche verteilten,

nachstehendes

Ubersichts

z@igt die

Tab. S5

Anspruchsart FPer sonen Frozent Frozent
kumuliert

AL 8] 16,6 16,6

Alhi F0 6.2 22,8

beides 24 19,5 42,3

keine

Anspriiche 279 57,8 100,14

macht deutlich, in welchem Umfang die
Sozialhilfe fir den Teilnehmerkreis des Frogramms sine
Auffangfunktion ausibt, nachdem diese aus den Rezigen
des Bozialversicherungssystems ausschieden. 36 % der
Frogrammtei l nehmer haben ehemals Anspriiche auf
Arbel tslosengeld erworben (174 Fille). Mehr als jeder
Iweite dieser Teilgruppe (84 7 oder 94 F&alle) bezog
erst danach

Dieses Ergebnis

spater noch Arbeitslosenhilfe und verlor

seine Ansprilche nach dem AFG gansz. Ob der
Soziahil febezuyg schon in diese letzte Fhase
hineinreichte, geht aus den erfaften Daten nicht
hervor.Bei Eintritt in das BReschiftigungsprogramm
hatten die Teilnehmer Jjedoch samtlich keine Anspriche
nach dem AFG mehr.Dies gehdrte unter anderem zu den

Teilnahmebedingungern.



3.6 Teilnahmeverlauf und Akzeptanz

3.6.1 Anzahl der GzA-Einsitze vor Vertragsbeginn

Die Verteilung der BzA-Einsadtze je Teilnehmer zeigt die’
nachstehende Tabelle 6.

Tab. &
Zahl der BGzA- Teilnehmer Frozent-
Einsaze zahl anteil
1 2 15,5
e e 8.1
3 38 8,3
iber 3 J22 70,2
ahne Angabe 19 -
L e e

Rd. 70 % der Antwortgeber waren mehr als dreimal im
Rahmen der gemeinnitzigen und - zus&tzlichen Arbeit
eingesetzt.Je rd.8 % hatten hier zweimal bzw. dreimal
teilgenommen und gut 13 4 nur einmal. Allerdings
bBlieb diese Frage in 19 Fadllen ohne Antwort. Auch an
dieser Stelle ist kritisch zu vermerken, daB dieser
Sachverhalt durch die Koordinatoren zu ergdnzen gewesen
ware, da es sich um ein im Amt bekanntes Merkmal der -
Teilnehmer handelt (siehe auch unten Ziff. 5.3.1).

3.4.2 Beginn des Vertrages

Fiir mehr als 93 % der Teilnehmer begann die Teilnahme
am Programm im Jahr 1987 und zwar schwerpunktméafig
verteilt auf die Monate August bis Dezember 1987 als

Beginnmonat.

3.46.3 Arbeitsrechtlicher Status der Tatigkeit

Entsprechend dem hohen Arbeiteranteil (s. Ziff. 3.4.35)
dominieren auch wnter den im Programm angebotenen
Tatigkeiten die Arbeiterberufe (82 %). Ein knappes
Filnftel (17 %) der ausgeibten Tatigkeiten f&llt auf
Angestal ltenberufe, _
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3.6.4 Tatigkeitsbereiche im Programm
Fast 946 7% der Programmiteilnebmer waren in nur einem

Arbeltsgebiet eingesetzt. Nur  rund 27 gaben zwel
Einsatzfelder an.

Nachstehende Tabelle zeigt die. Verteilung der
Arbeitsfelder

Tab., 7

Tatigkeitsfeld Anzahl der - Prozent
der Teilnehmer aller
Teilnehmer ‘ - Teilnehmer
Rir o i11 23,0
Allgemeine

Innenarbeiten : 157 32,3
Aufienarbei ten 47 Pul
Krkhs. ,Seniorenheim,

Wohnheim 70 14,5
Werkstatt, bLabor 11 2.7
Museum, Balerie 15 Zal
Mobile Hilfsdienste : 10 2.1
Sonstige &2 12,8
Zusamman 483 100,0

~Es dominierten mit gut 324 allgemeine Innenarbeiten,
wie Hausmelster -, Handwerker-, Pfirtnerdienste u. &.

~Die zweite gréfere Bruppe stellten die Bilirotitigheiten
mit 23 %,

~weitere qut 16 %4 waren Hilfsdienste in Krankenhdusetrn,
Seniorenheimen w.d. Einrichtungen sowie auch mobile
Hilfsdienste als Fahrer oder Begleiter’ von
Behinderten.



3.6.5 Vorzeitiger Abbruch, Brinde und Dauer der
Beschiftigung

Die Frage nach dem vorzeitigen Abbruch wurde in 13
Fa&llen weder positiv noch negativ beantwortet. -

Dieser Antwortausfall ist kritisch zu vermerken. Da die
Bezirksamter esigene Koordinatoren eingesetzt hatten und
Abbruch oder Fortdauer im BResch&ftigungsprogramm von
Amts wegen bekannt sein muten, durfte hier
vollstéandige Information erwartet werden.

Mit dieser Einschrankung ist festzustellen, daf nur
etwa jeder Zehnte (48 Teilnehmer) seine Tatigkeit im
Programm vorzeitig abbrach, wobei hierbei gewollte
Griinde in Frage kamen, wie z.RB. der iUbergang in eine
sozialversicherungspflichtige Dauerbeschaftigung bei
einem anderen Arbeitgeber. Umgekehrt standen zum
Zeitpunkt der Befragung fast 90 % der Texlnehmer in der
angebotenen Beschidftigung im Programm.

In 33 Fallen (knapp 7 %4 wﬁrde durch das Bezirksamt
gekindigt, in & F&llen kindigten Teilnehmer selbst.Die
Verteilung der Abbruchsgrinde sieht wie folgt aus:

Tab. B
Abbruchsgrund Voten Prozent
Krankheit 7 i0,8
Konflikte ) 9,2
Schwierigkeiten 146 24,6
Nichterscheinen 21 32,3
anderweitige Arbeit 4 6,2
andere Grinde 11 16,9
Tusammen 63 100,0
30 ~
23 -
"é 20
©
N
O 13 -
C
o
10 - e

Xr ankh ., Konflikte Schwiscigk. Nicntersch. Arbeic anasra

Grinde
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Hier ist zu bericksichtigen, daf mehrere 6Brinde zum
Abbruch geflhrt haben kénnen. So haben 31 Teilnehmer
einen Abbruchsgrund genannt und 15 weitere nannten zwei
oder drei Grinde. Der Schwerpunkt zeichnet sich hier in
dem Zusammentreffen von perstnlichen uwund sozialen
Schwierigkeiten mit Nichterscheinen am Arbeitsplatz‘ab}

Als EFirnreluwrsachen wurden genannt:

Tab. 9

ghbruchsgrund Anzahl
Krankheit b
Kanflikte 2
persinl.u.soziale Schwierighkeiten 3
Nichterscheinen (ohne Grund) : g
Ha+ft O
Arbeitt auBerhalb der Sozialhilfe 3
andere Grinde 9
zusammen 31

Zusammenfassend ist also festzustellen: In &1 von 48
Abbruchsfillen, d. h., in 64,6 % dieser Falle, wurde der
Abbruch durch eine Einzelursache begriindet. Mierbei
dominierte Nichterscheinen ohne Begrindung gegenilber
dam Arbeitgeber (9 Falle). In 3 Fallen wurde eine
sozialhil feunabhingige andere Arbeit aufgenommen, 3 mal
war Krankheit der . Abbruchsgrund, Konflikte am
Arbeitsplatz wuwrden 2 mal genannt und persinliche
soziale Schwierigkeiten 2 mal. :

Dagp persiénliche und soziale ‘Schwierigkeiten am
Arbeitgplatz am hdufigsten in Kombination mit
Nichterscheinen am Arbeitsplatz auftritt, deutet, wie
dieses Merkmal als lUrsache der Arbeitslosighkeit schon
zeigte, auf einen erheblichen Betreuungsbedarf einer

Teilgruppe hin.

Die Frage nach der Dauer der Beéchéftigung bis zum
Abbruch ist in hohem Maffie fehlerhaft beantwortet
worden, «go dafl keine verli&flichen Rilckechlilsse auf die
Resch&ftigungszeit zum Abbruch moéglich sind. Auf eine
Auswertung wird hier verzichtet.



3.6.6 Akzeptanz und Verbesserungswiinsche

Enapp 8% (7,9%) der Befragten &uferten sich nicht zu
der Frage, ob das Vertragsverhaltnis im Rahmen dieses
Frogramms nutzbringend sei. §,2 % verneinten. dies.
Somit kann festgestellt werden, dap B77 aller
Teilnehmer das Programm ausdricklich als nutzbringend
bezeichnet und damit positiv angenommen haben.Auf die
Gesamtheit der zw dieser Frage abgegebenen Voten
bezogen waren es sogar 94,4 Y.
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In diesem Zusammenhang wurde auch nach méglichen
Verbesserungswiinechen aus der 8icht der Teilnehmer

gefragt:

Tab. 10

Vaorschlag zur Anzahl der Voten Prozent
erbeaserung insge :amt einzeln insgpsamt einzeln
Verlangerung 175 151 &2, 3 b8,
Arbeitesplatzbe-

schaf fung 38 25 7 13,3 11,3
Zeugnis,Zertifikat,

Feurteilung 2 O 0,7 0,0
Erlauterung _

rechtlicherFragen 0 0 0,0 0,0
andere Vorschliage 66 46 2:. 20,7
Tusammen 281 222

Gut Jeder Zweite (352 ) Auflerte sich hierzu in

irgendeiner Form. 46 % machten einen Vorschlag, knapp
6 L machten zweli Vorschlige zww Verbesssrung des
Arbeitsangebotes.

Mit 175 Nennungen {(davon 131 Einzelnennungen) raagt der
Wunsch nach Beschiftigungsverliangerung unter allen
Vorschldgen ganz deutlich heraus. Welterese 38 Nennungen
(25 Eipzelnennungen) zielen im Grunde in dieselbe
Richtung, ndmlich auf Arbeitsplatzbeschaffung.



3.7 Berufliche Fortbildung in der Vergangenheit

3.7.1 Interesse an beruflicher Fartbildung

Auch die Fragen nach dem Interesse an beruflicher
Weiterbildung bzw. nach der Teilnahme an entsprechenden
Angeboten in der Vergangenheit wurde von rd. 9 A aller
Teilnehmer nicht beantwortet. Die ibrigen 441
Teilnehmer zeigten jedoch =zu b2,6% Interesse an
beruflicher Weiterbildung. /

3.7.2 Frihere Teilnahme an beruflicher Weiterbildung

F67  Teilnehmer hatten friber schon an Fortbildungs-
und/oder  Umschulungsmafinahmen teilgenommen. Das sind
rd. 76 Z aller Teilnehmer. Zu dieser Firage gaben
allerdings knapp 8 % aller Teilnehmer oder 38 Refragte
gar keine Antwort, so daf offen bleibt, ob die CGuocte
ehemaliger Teilnahme nur einen Mindestwert darstellt
oder die Verhiltnisse voll wiedergibt.
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“werdpn auch \ chiedene
sitet. 265 Fefragte bejahten

R¥F ' * dxesen Angeboten
. In 82 Fallen
Auch an dieser
den, daf hier eine

tig gewesen wire,
: vermittelnden

die F
(34,9
(17 %y :
Stelle mufd’
Ergénzunq ' el
da die Angebote £=141
Bezirksadmter unterbreltet wurden.

3.8.2 Allgemeine Bewertung des Bxldungsangebotes

Trotz der relativ hohen N:chttealnahmequote wird das
Bildungsangebot von der wezt iiberwiegenden Mehrzahl der

Teilnehmer als nutgbrlngeﬁﬁ eingestuft. 63,1 L
bajahten die Nitzlichkeity e2in knappes Viertel (24,6 %)
gab keine Antwort hierzu . und 12,2 % verneinten die
Frage.
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Anmerkung: Vergleiche auch Tabelle 10, 23, Vermutlich
haben viele Frobanden der dort gestellten Frage einen
hoheren Stellenwsrt beigemessen, ihr Hauptanmliegen dort
formuliert und an dieser Stelle auwf eing Wiederholung
varzichtet. '
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4. Zusammenfassende Bewertung der Grundauszahlung

Nach der Grundauszidhlung &3t sich zusammenfassend
folgendes feststellen:

~Das S0Qer-Frogramm wird von den Teilnehmern ganz klar

mehrheitlich positiv akzeptiert.94,4 % aller Antwort-
geber bezeichneten das geschlossene Vertragsverhidltnis
als nutzbringend.

--Mit rd?lO% ist die Abbruchsquote sehr gering. Hierbei
ist =zusdtzlich =u bericksichtigen,da das Programm

Ue S acch du-eh den bergang in gsozial -
hilfeunabhangige, unbefristetete Arbeitsverhaltnisse
abgebrochen werden kann.Fast QUA der Teilnehmer

standen zum Zeitpunkt der BRefragung noch im Programm.

-Nach dem gegenwdrtigen Stand kommt dag PFrogramm
iberwiegend LlLangzeitarbeitslosen zugute. Der Teil--
nehmerkreis ist zu einem grofen Teil seit mehreren
Jahren van  der Unterstittzung durch BSozialhilfe

abhangig.

~Eine Teilgruppe bedart zusdtzlich sozialer Betreuung

wund  Beratung =zu ihrer Stabilisierung,da sich auf
diegearn Fersonenkreis persdnliche soziale
Schwierigkeiten und Konflikte am Arbeitgplatz mit
Arbeitslosigkeit zu sinem Problemkomplex vereinen .

~Die allgemeinbildenden Bildungsangebote 'im Programm

wer den ebenfalls weit liberwiegend als nutzbringend
bezeichnet (knapp 84%).Es hat mehr als jeder zweite
Programmteil nehmer von diesem Angebot auch Bebrauch

gemacht.



S. Zweidimensionale Auswertung.

5.1 Methodisches und Auswertungsschwerpunkte

Wie unter Abschnitt 2. zum Ziel und der Methode dieser
Untersuchung dargelegt, handelt es sich hier nicht
um eine Zufallsstichprobe, deren . Ergebnisse unter
bestimmten Redingungen verallgemeinert werden kénnten.

Auch  fiir die folgende =zweidimensionale Auswertung
gilt, daf es <sich um einen Erfahrungsbericht ber
die Situation des cben geschilderten Teilnehmerkreises
handelt wund nur die tatsdchlichen Nennungen verwertet
wedeiry, .

Die Fragestellungen der zweidimensionalen Auswertung
sollen neben den geschlechtsspezifischen Verteilungen

bestimmter Mer kmale vor allem auch besondere
AffFinitat Tum Beschaftigungsprogramm haben, dessen

Tailnehmer die Frobanden waren. Dabei werden zwei
Bereiche unterschieden: :

1.Im Vorfeld des Programms interessieren besonders die
Mer kmale

- Dauer des Sozialhilfebezugs
~ Dauei” der Arbeitslosigkeit
- Anzahl der BzA-Einsdtze vor Vertragsbeginn

Es wird gefragt, welche Merkmale der Probanden hier
als pragende Einflisse gelten kdnnen.

2.Fiir- die Fhase der Progi-rammtel lnahme werden

- der vorzeitige Abbruch
die Akzeptanz des Beschaftigungsprogramms
- die Akzeptanz der Rildungsangebote des Programms

in ahnlicher Weise durchleuchtet. Ziel ist es
dabei , migliche Anhaltspunkte Fflr die kinftige
Gestaltung solcher Programme zu gewinnen .

Unter dem Aspekt des “"Erfahrungsberichts” bietet sich
dieses Vorgehen als sinnvoller Weg an. Die Darstellung
wird sich autf solche Zusammenhidnge konzentrieren,
welche wvon der programmbezogenen Fragestellung her
relevant waren und auch zu relevanten Ergebnissen
fithrten.



Ferner . wird sich die zweidimensionale Auswertung fein
deskriptiv auf Kreuztabellen und Grafiken sowie eine
verbale Darstellung der Zusammenh&nge beschrinken.
Auf die Angabe  statistischer ‘Mage Ffur die
festgestell ten Zusammenhinge  wird verzichtet. Diese
Beschrankung  ist gerechtfertigt, da aufgrund des
Auswahl verfahrens keine verallgemeinernden statisti -
schen Schlisse auf grofere statistische GBesamtheiten
miglich oder beabsichtigt sind.
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5.2 Geschlechtsspezifische Verteilung ausgewidhlter
Merkmale . : ) e

Dieser Abschnitt will die offenkundigen situationsbe-
beschreibenden Merkmalsunterschiede und/oder Gemeinsam-
keiten zwischen den weiblichen und den ménnlichen

Teilnehmern aufzeigen.

5.2.1 Alter

Unter den jungen Erwachgenen (18 - 25 Jahre)waren
Manner und Frauen etwa gleich stark vertreten.In allen
anderen Altersgruppen lberwog deutlich der Manneran-

teil.

Tab. 12 BGeschlecht kreus Alter

Count
Row Pect |18 - 25 (26 - 35 |36 - 45 |iiber 45
ALTER-> Col Pect Row
Tot Pct 1 2 3 4 Total
SEX
1 27 81 80 120 318
ménnlich 8.5 25.5 28.3 37. 17 67.1
48.2 68.1 67.2 72.17
5.7 17.1 19.0 25.3
2 29 38 44 45 1586
weiblich 18.6 24 .4 28.2 28.8 32.9
51.8 3t.9 32.8 27.3
6.1 8.0 9.3 9.5
Column 56 - 119 134 165 474
Total 11.8 25.1 28.3 34.8 100.0
M
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5.2.2 Familienstand und Kinder im Haushalt_

fast zwel

der

U
A

Der Teilnehmarkreis besteht
ledigen Mannern. Fast 37

mer eind ledig, weitere rd. 27 7 geschieden
Bei den Frauen dominieren
41 %4, gefolgt von den ledigen mit knapp 3I3%

getrennt lebenden Frauen stellen mit rd.12
relativ starke Gruppe.Einen nur
Anteil stellten die verbeirateten Frauen
zeigt sich auch hier wieder,daff bei den
familidre Situation auf den
ren Einfluf zu haben scheint.

mannlichen

A

Finfteln aus

Teilneh-

die Geschiedenen mit knapp

Auch die
noch eine

geringfligig hoheren

(12,7 2).Es
Frauwen die

Tab. 13 Beschlecht kreur Familienstand
Count
Row Pet | ledig verheira| geschied| getrennt| verwitwe
FAMSTD-> Col Pct tet en lebend |t
Tot Pct 1 2 3 4 5
SEX -
1 182 41 88 & 3
ménnlich 56.9 12.8 27.5 1.9 .9
78.8 68 .3 59.1 25.0 50.0
38. 7 8.7 18.7 1.3 . B
2 49 19 61 18 3
welblich 32.7 12.7 40.7 12.0 2.0
21.2 31.7 40.9 75. 0 50.0
10.4 4.0 13.0 3.8 .8
Column 231 60 149 24 6
Total 49 .1 12.8 31.7 5.1 1.3
80 —
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Row
Total

320
68.1

150
31.9

470
100 ©
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Gut 10 % der . ménnlichen Teilnehmer, aber 30 % der
weiblichen, haben Kinder im Haushalt . Diese beiden
Gruppen stellen zusammen immerhin 1174 aller Teilnehmer
(siehe Abschnit 3.2.3) .Fur die Frrauen - war. die
Kinderbetreuung gleichzeitig Ursache ihrer Arbeitslo-
losighkeit, ein Sachverhalt, der sich auch schon in
einer friheren Reprasentativer hebung arbeitsloser
Sozialhilfeempfianger vorfand. :

Tab. 14 Geschlecht kreuz Kinder im Haushalt

Count
Row Pct |( ja nein
KINDIH-> Col Pct Row
Tot Pct 1 2 Total
SEX -
1 34 286 320
minnlich 10.6 89.4 67.4
42.0 | 72.6.
7.2 | 80.2
2 47 108 155
weliblich 30.3 68. 7 32.6
58.0 27 .4
9.9 22.7
Column 81 394 475
Total 17.1 82.9 100 0
Prozent
wvoldlich
mannlich

Jo nein

kjnabr



5.2.3 Schulische Bualifikation

Die geschlechtsspezifische Verteilung der schulischen
Qualifikation =zeigt einen weitgehend parallelen Ver-
lauf. Lediglich unter den Realschulern mit
Abschlup sind  die Frauen reiativ starker vertreten
(Frauenanteil 15 %: Ménneranteil knapp 11 %).

Count

Row Pct [Hptsch.m]|Hptsch.o|Realsch.|{Realsch.|Gym.m.AbjGym.o.Ab
Col Pct | .Abschl.|.Abschl.|[m.Abschl|o.Abschl| schl. schl Row
Tot Pct 1 2 3. 4 5 6 Total
minnl . 152 78 33 13 27 4 307
49.5 25.4 10.7 4.2 8.8 1.3 66.7
69.1 66.1 58.9 76.5 69.2 40.0
33 0 17 0 7.2 2.8 5.9 .9
weibl. 68 40 23 4 12 6 153
44.4 . 28.1 15.0 2.6 7.8 ‘3.9 . 33.3
30 9 . 33.9 41.1 23.5 30.8 60.0
14.8 8.7 5.0 9 2.6 1.3
Column 220 118 56 17 39 10 480
Total 47.8 25.7 12.2 3.7 8.5 2.2 100.0



5.2.4 Berufliche Bualifikation

Unter den

derjenigen

weiblichen

ohne

hoher (Frauen 45,5 %,

kaufmannischen

berufliche -
Manner

Teilnehmern

ist

die

Buote

Qualifikation deutlich

I7,6 %),

Unter den Qualifikationen "sind die
Frauen relativ starker vertreten, die Manner dagegen
in den technischen Bualifikationen.
Diese beiden Oualifiaktionsarten stellen die hdch-~
sten Fallzahlen. Auf die Auswertung der uUbrigen
Qualifikationen wird aufgrund der geringen Fall-
zahlen verzichtet.
Tab. 146 Geschlecht kreuz berufliche Bualifikation
Count i
Row Pct [ keine Qu| kaufm. B)techn sozial medizing Fachschu
AZBQ-> Col Pct |alifikat|dro sch le
Tot Pct 0.0 1.00 2.00 3.00 4. 00| . 8.00 8 00 9.00 12 00 18 00
SEX - :
1 121 34 126 10 2 1 1 1 2
ndnnlich 37 6 10.6 39.1 31 6 3 3 3 .6
53.0 58.6 81 8 76.9 250 | 100.0 16.7 .50 0 33 3
25.3 7.1 26.4 2.1 .4 .2 .2 .2 4
n 24 28 3 5 5 1 1 4
weiblich 45.5 | 15.4 17.9 1.9 3.8 3.2 8 .6 26
37 ¢ 41. 4 18.2 23 1 75 0 83.3 100 O 50 0 66 7
14.9 5.0 5.9 .6 1.3 1.0 .2 .2 .8
Column 192 58 154 13 8 1 6 1 2 6
(Continued) Total 40 2 12.1 32.2 2.7 17 2 13 .2 4 1.3
Count
Row Pct. Universi
AZBQ~> Col Pct tdt Row
SEX Tot Pct 17.00 18.00 19.00 21.00 28.00 32.00 33.00 34 .00 48.00] Total
] 3 2 Y 13 1 4 322
ménnlich .9 .6 3 4.0 3 12 67 4
5.0 | 1000 [ 100.0 6195 | 100.0 80 0
8 4 2 2.7 .2 8
1 1 1 8 1 1 156
weiblich .6 6 .8 s 1 8 .6 32 8
100 0 25.0 100 0 38 1 20.0 100 0
-2 .2 .2 1.7 .2 .2
Column 1 g ! 2 1 1 21 1 5 1 478
Total 2 .8 L4 2 .2 44 .2 1.0 2 1000

Row
Iotal

322
67.4

158
32 8

478
100 ©




5.2.5 Frithere berufliche Tatigkeit

Die weiblichen FProgrammteilnehmer hatten vor Fro-
grammbeginn zu gut 38,3 % keine berufliche Tatigkeit
ausgelbt. Bei den Mannern betrug der entsprechende

Anteil 23,6 %.

Tab. 17 Geschlecht kreux keine Rerufstidtigkeit

Count ‘
Row Pct | keine An|angekreu
TAETIG-> Col Pct | gabe zt Row
Tot Pct 0 1 Total
SEX :
1 246 76 322
mannlich 76 4 23.6 67.4
71.9 55.9
51.5 15.9
2 96 860 156
weiblich 61.5 38 5 32.6
' 28 1 44 1
20.1 12.6
Column 342 138 478
Total 71.5 28.5 100.0
Prozent
)
waldlich EST
a
—
L
o
adnnlich o
a
(42}
ohne kelns
Angabe

ehemalige Berurstdtigkeit



Sowelt die Teilnehmer . friher eine berufliche T&tig-
keit ausgelbt hatten, fand Ffir Manner wie fir Frauen
die letzte TA&atigkeit zu  mehr a&ls 60 7% nicht mehr im
erletr-nten Beruf statt.

Tab. 18 Geschlecht kreuz t&tig im erlernten Reruf

Count
Row Pct | ja nein
TATIEB-> Col Pct : Row
Tot Pct 1 2 Total
SEX - -
1 91 150 241
médnnlich 37.8 62.2 711.1
‘ - 70.5 71.4
26.8 44 .2
2 .38 60 98
weiblich 38.8 61.2 28.8
29.5 28.6
‘ 11.2 17.7
Column 129 210 339
Total 38.1 61.9 100.0
Prozent

nwlb)!ch

ménnlich

Ja nain

im erlernten Berur



g

Die Frage, ob der Arbeitsplatz hai g
Et

wurde,bejahten die Manner =zu gut einem D¥F

Count
Row Pect [ ja nein R
HWECHS-> Col Pect Row:
Tot Pect 1 2 Total
SEX P
1 98 191 289
ménnlich 33.9 66.1 69.3
: "81.7 64.3 ;
23.5 45.8
o 2 22 106 128
weiblich 17.2 82.8 30.7
18.3 35.7
5.3 25.4
Column 120 2397 417
Total 28.8 71.2 100.0
Prozent
£
ey
Nalblich V)
aQ
S~
o ey
mannlich [/g)
a
o

Ja nein

hduvriger Wechsel



5.2.6 Ehemalige Stellung im Beruf

Deutliche Unterschiede zeigen sich bezlglich der ehema-
ligen arbeitsrechtlichen Stellung im BReruf der
Teilnehmer, soweit eine berufliche Tatigkeit aus-

geiibt worden war.

Tab. 20 Geschlecht kreuz Stellung im_ Reruf
Count :
Row Pct |(Arbeiter)Angestel| Beamtexr |Selbstin
STELLIB-> Col Pct . lter diger
‘ Tot Pect 1 2 3 4 Total
SEX -
1 236 . 30 1 23
mdnnlich 81.4 10.3 .3 7.9
) ‘ 75.6 50.0 50.0 83.9
, 57.6 7.3 .2 5.6
2 ’ 76 30 1 13
weiblich . 63.3 25.0 .8 10.8
: 24 .4 50.0 50.0 36.1
18.5 7.3 .2 3.2
Column 312 60 2 36
Total 76.1 14.6 ) 8.8
Praozent
welblich . U / g 5
3... f 0.8 ' 10.8 [/ @
—
. L
mdnnllch g g g

)

7
0.3 0.3 2.9 @
(47}

Arbelter Angs-  Ssamter . selb-~
stallter Stdndig

Stellung im Berur

100 ©



Die Manner waren zu gut Bl 7 ehemals Arbeiter,zu gut
10 % Angestellte und zu knapp 8 “ ehemalige
Selbstiandige.

Die Frauen waren zu gut 6% 7% Arbeiterinnen, =zu 25 %
Angestellte wund =zu fast 11 % ehemalige Selbstandige.

Die relativ hohen uoten ehemaliger Selbstandiger
Uberraschen bei beiden Geschlechtern (Fallzahl zusammen
36 ). Vormals selbsténdige Frauen sind liberdiesg auch
noch relativ ~ haufiger  vertreten als. vaormals
selbstandige Manner.
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S5.2.7 Interesse und Teilnahme an berufljcher Weiter~
bildung :

Die .weiblichen Frogrammteilnehmer zeigten zu 69 oy
die - Manner zu 59 % 0 allgemeines Interesse an
beruflicher Weiterbildung.

Tab. 21 Beschlecht kreuz Interesse an‘beruflicher
Weiterbildung -

Count
Row Pct | ja nein
INTER-> Col Pct Row
Tot Pct 1 2 Total
SEX
1 174 120 294
minnlich 59.2 40.8 67.3
63.7 73. 2
39.8 27.5
2 29 44 143
weiblich 639.2 30.8 32.7
36.3 26.8
22.7 10.1
Column 273 164 437
Total 62.5 37.5 100.0
Prozent

weldlich

mannlich

7a nain

Interesse



An entsprechenden Mafnahmen teilgenommen hatten jedoch
nur gut 18 % der Frauen und knapp 17 %Z der Manner.

Tab. 22 Geschlecht kreuz Teilnahme an _beruflicher

Fortbildung

Count
Row Pct | ja nein
FORT~> Col Pct . Row
Tot Pect 1 2 Total
SEX
1 50 246 2386
ménnlich 16.9 83.1 87 1
64.9 67.6
11.3 55.8
2 27 118 145
weiblich 18.8 81.4 32.9
35.1 32.4
6.1 26.8
Cclumn 77 364 441
Total 17 5 82.5 100.0
Prozent
waidlich
adnnlich
Ja nelin
7eilnshme
Die Kluft zwischen bekundetem Interesse und
praktischer Teilnahme ist in beiden Gruppen
ahnlich groffi. Diese Zahlen sagen jedoch zundchst
nichts dariiber aus, ob in diesem Zusammenhang
personliche oder sonstige Faktoren hauptgewichtige
~r =

Ursachen sind (s. aber Abschnitte 5.5.3 und 5.5.4).



5.3

Dem

durchgehend
(s.
EBei

sind

Gesamtanteil,

erkl assen
674 ).
Jahr

R
einer
die

jedoch

Zwei~Drittel-Anteil
hohere

det

Manneranteil

Manner
in

Dauer des Sozialhilfebezugs der Teilnehmer

entespricht der
allen Rezugsdau-

Abschnitt 3.2.1;Frauven 32,6 Z.Mianner
Leistungsbezugsdauer unter einem

pr&sentiert.Dasselbe
zwischen 7 und 10 Jahren.

Frauen,

recht
gilt far

gemessen

an

deutlich
Leistungsbezugsdatern

ihrem
berre-

Count
Row Pet
DAUJ-> Col Pct
Tot Pct 0.0 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 00
SEX : '
8 68 60 59 36 26 20 13 7 &
minnlich 25 217 19.2 18.8 1.5 8.3 6.4 4.1 2.2 19
53.3 61 8 69 0 79 7 89 2 68 4 86 7 56 5 50 0 | 200 0
1.7 14.8 12.9 12,7 7.7 5.6 4.3 2.8 1.5 13
2 7 42 27 15 16 12 10 10 7
weiblich 48 27.6 17 8 9.9 10.5 7.9 66 66 4.6
46.7 38 2 31.0 20.3 30.8 31.6 33.3 435 50.0
1.5 8.0 5.8 3.2 34 2.6 21 21 15
Column 15 110 87 74 52 a8 30 23 14 6
{Continued) Total 3.2 23.8 18 7 15.9 11 2 8 2 5 4 49 30 13
Count
Row Pct .
DAUJ->  Col Pt ‘ o ~ Row
Tot Pet 10.00] 11,00 12,00 13 00| 14.00] 15.00] 16.00] 29 00| Total
SEX
1 5 1 2 1 ¥ 1 314
ménnlich 1.6 .3 .8 .3 .3 .3 87.4
55.6 | 100 0 | 100.0 | 100.0 100 0 | 100.0
1.1 2 4. .2 .2
2 4 1 1 152
weiblich 2.6 .7 7 32 6
44 4 100.0 100.0
.9 .2 .2
Column 9 1 2 1 1 1 1 1 466
Total 19 2 4 .2 .2 .2 2 .2 100 0
Altersgruppenspezifisch zeigen sich in Bexug auf die
Sozialhilfebezugsdauer keine  herausragenden Unter-—

schiede.

Row
Total

314
67 4

152
32 6

4686
100 O




S.4 Arbeitslosigkeit der Teilnehmer

S.4.1 Dauer der Arbeitslosigkeit

Die Verteilung nach der Dauer der Arbeitslosigkeit
der Programmteilnehmer wird gepragt durch den
héheren Manneranteil insgesamt. Die gaschlechts~
spezifische Verteilung nach der Arbeitslosig-
kei tsdauer zeigt jedoch ‘sonst einen deutlich
parallelen Verlauf. Lediglich bei einer Arbeitslosig-
keitsdauer von Gber S Jahren ist der Anteil unter

den Frauen erheblich gréfer als unter den Mannern.

Tab. 24 Geschlecht kreuz Arbeitslosigkeitsdauver

Count
Row Pct |unter 6 |6 - 12 M|1 ~ 2 Ja]2 -~ 3 Ja|3 ~ 5 Jajab § Jah
DARBLOS-> Col Pct [Monate [onate hre hre hre re Row
Tot Pct 1 2 3 4 5 [ Total
SEX
13 27 55 54 68 96 313
midnnlich 42 . 8.6 17 6 17 3 21.7 30.7 87 7
59 1 67.5 69.6 730 69.4 64 4
28 58 11 8 1.7 14 7 20.8
2 9 13 24 20 30 53 149
weiblich 8.0 8.7 16 1 13 4 20.1 35 6 323
40 9 32.5 30 4 27 0 30. 6 35 6
1.9 2.8 5.2 4.3 6.5 11.5
Column 22 40 79 74 88 149 482
Total 48 87 171 16 O 21 2 32.3 100 O
35 ~ }
//
30 - /)
/ 7
/7
25 ///
+ %
C _ "
20 e >
) PEa
Pd
' 18 - /// \'\~\~_ ~‘(//
a 0/
<
10 - . X/
-
=
-
g - w—', g
g
o
u.6 Men. 8=12 Mon. t-2 J. 2-3 J. 3-5 J. ober S J.

Dauer der Arbeitslosigkeit

M mannlich —N waiblich



Weiterhin ist festzustellen, daf die Anteile der
Langzeitarbeitslosen (iber 2 Jahre) mit steigenden
Lebensalter ebenfalls zunehmen. Dies gilt auch noch,
wenn man die Altersgruppe der Jungen Arbeitnehmer
(18 - 25 Jahre) aufer Eetracht 1aB8t. Die Aussage
der Grundauswertung laft sich dahingehend prazisieren,
dap das Frogramm  sich vorwiegend an mannliche,
arbeitslose Sozialhilfeempfanger richtet, wobei die
Bruppe der (iber 45jadhrigen Teilnehmer mit langjahriger
Arbeitslosigkeitsdauer einen Schwerpunkt bildet.

Tab. 25 Alter kreuz Arbeitslosigkeitsdauer

Count
Row Pct |18 ~ 25 (26 ~ 35 |36 - 4S5 |Uber 45
ALTER-> Col Pot . Row
PARBLOS Tot Pct 1 2 3 4 Total
b 5 7 2 8 22
unter 6 Monate 22.7 318 9.1 36 4 4.8
9.6 8.1 1.5 49
1.1 1.5 .4 1.7
2 11 9 . 8 12 40
6§ - 12 Monate 27.5 22.5 - 20.0 30.0 8 6
21.2 7.8 6.1 7%
2.4 1.8 1.7 2.8
18 23 21 17 79
1 - 2 Jahre 22.8 29 1 28 6 2t 5 171
34.6 20.0 15.9 10.4
3.9 5.0 4.5 3.7
] 19 21 25 74
2 - 3 Jahre 12.2 25.7 28.4 33.8 18.0
17 3 186 5 15. 9 15 2
1.9 4.1 4.5 5.4
4 27 29 40 100
3 ~ 5 Jahre 4.0 27.0 2% 0 40 0 21 8
71 23.5 22.0 24.4
.8 5.8 6.3 8.6
[ 5 30 51 82 148
ad 5 Jahre 3.4 20 3 345 41.9 32.0
8.6 26 1 39.8 37 8
1.1 8.5 11.0 13.4
Columa 52 115 132 164 463
Total 11 2 24.8 28 5 35.4 100 0
‘uT W
33 EE
3 - §
o 7 H
23 33
g ::g-;, i
N owq BE % s
2 % i% :
o ous 2 :/ H
oy B 7
% H : i
1 - ¢‘ % :é ] H
-? é% é
o %1 g

Ober 4% J

f8  untsr 6 Moaate
 $=2 Jshre
£ 3-3 Jehre

8=12 Monave
2<) Jahre
avar 5 Jahca
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Deutlich ist auch die durchgehend hohe Quote der

Ledigen in allen Klassen der Arbeitslosiqgkeiltsdausi.
Ihr Anteil (insgesamt 49,1 %)  sinkt . zwar mit
zunehmender Dauer ' der Arbeitslosigkeit, liegt aber

mit Werten wvon 47 ‘bis 57 % im Vergleich mit anderen
Familienstandsmerkmalen deutlich am hdchsten.

Tab. 26 Familienstand kreuz Arbeitslosighkeitsdauer

Count

Row Pct |ledig verheira| geschied| getrennt| verwitwe
FAMSID-> Col Pct tet en lebend |t Row
' Tot Pct 1 2 3 4 5 Total
DARBLOS
1 12 3 4 2 21
unter 6 Monate 57.1 14.3 19.0 95 4.6
5.3 50 28 8.0
2.8 7 .9 4
2 21 8 10 1 40
6 - 12 Monate 52.5 20.0 25.0 2.5 8.7
8.3 13 3 7.0 4.0
4.6 1.7 2.2 .2
3 38 8 29 2 2 73
1 - 2 Jahre 48 1 10.1 38 7 2.5 2.5 17 2
18.8 13.3 20.3 8.0 33.3
8.3 1.7 8 3 .4 .3
4 37 15 20 2 74
2 - 3 Jahre 50.0 20.3 27.0 2.7 16.1
16.4 25.0 14.0 8.0
8.0 3.3 4.3 .4
5 47 14 30 7 2 100
3 - 5 Jahre 47.0 14 0 300 7.0 20 21.7
20 8 23.3 21.0 28.0 33.3
10. 2 3.0 8.5 1.5 .4
6 71 12 50 11 2 146
ab 5 Jahre 46.6 B.2 34.2 7.5 1.4 31.7
31 4 20.0 35.0 44.0 33.3
15.4 2.6 10.9 2.4 .4
Column 226 80 143 25 6 460
Total 49.1 13 0 31.1 5.4 1.3 100 ©



Es Gberrascht allerdings die Verteilung
Arbeitslasigkeitsdausr - in- Kombination :
Schulbildung. Frigend ist hier  der. hohe Gesamtant#il
der ehemaligen Hauptschiler. Innerhalb dieses Ferso-
nenkreises sind jedoch diejenigen mit Hauptschulab-
schlug in jeder Dauerklasse am stédrksten vertreten.
Wie weit das  Auswahlverfahren hier Einfluf genommen
hat, bleibt offen.

lweitstirkste . Bruppe sind danach die -ehemaligen
Hauptschiiler ohne Schulabschlug.

Ebenfalls relativ stark vertreten sind die Gymnasia-
stensten mit und ohne Abschluf in den unteren beiden
Arbeitslosigkeitsdauerklassen, widhrend ehemalige Real-
schiler - mit Antelilen zwischen 10 -und 13 % je
Dauerklasse relativ gleichmifige Anteile stellten.

Tab. 27 Schulbildung kreus Arbeitslosigkeitsdauer

Count X '
Row Pct |Hptach.a| Hptsch.o[ Realsch. | Realsch.|Gym.m. AbjGym.o AD
SCHULE~> Col Pet | . Abschl | .Abschl.| m.Abaschl|e.Abschl| schl. schl. Row
Tot Pet 1 2 3 4 s 8 | Total
DARBL 0S8
1 11 3 2 3 21
untsr 8 Honate 52.4 2).8 85 14.3 4.7
5.0 4.5 3.5 7.8
2.4 1.1 -4 .7
2 12 8 8 1 9 2 a8
8 - 12 Honate 1.6 21.1 15.8 28 23.7 8.3 8.4
5.8 7.1 10.5 8.3 23.7 22.2
2.7 1.8 1.3 .2 2.0 -4
L) 19 13 5 ¢ 80
1 - 2 lahre 48.8 23.8 16.3 6.3 $.0 17 8
17.9 17.0 22.8 319 10.5
8.7 4.2 2.9 1.1 .9
© Y 9 3 5 1 72
2 ~ 3 Jahre 55.8 19.4 12.% 4.2 6.9 1.4 18 0
18.3 12.8 15.8 18.8 13.2 11.1
8.9 3.1 2.0 .7 1.1 .2
. 43 2 10 3 10 2 98
3 - 5 Jabhre 50.0 24.5 10,2 3.1 10.2 2.0 21.8
22.5 21.4 17.5 18.8 28.3 22.2
10.9 . 5.3 2.2 .7 2.2 .4
8 a7 42 17 4 7 4 41
ad 5 Jahrs 47.8 29.8 12.1 28 5.0 2,8 313
30.7 7.8 29.6 25.0 18.4 44.4
14,9 9.3 3.8 N:] 1.6 .9
Column 218 112 57 16 38 ] 450
Total 48.4 24.9 12.7 3.6 8.4 290 190.0

Prozent

DO, FDLAN, AWBIech, Melsch.  Oren, Sy
B ABIN). 0. ADTOP ). B, AVICNE, 0, MDAl i\ ha2en] 8. ASSIN)

Schulbilaung



Deutlich

Fehlen

urd

Ein &hnliches Rild
technische Qualifikation
einem

die
hatten,

Sehr

kaufmannisch

ZWar

eine

ist
einer

mit

auch

beruflichen

Arbeitslosigkeitsdauer.
Arbeitslosigkeitsdauerkl assen

der

allerdings
niedrigeren Niveau.

stark

losigkei tsdauer.

Tab. 28

Je Dauerkl asse stellen sie die
drittstidrkste Gruppe. ' o :
Beruflic Buxlifikation kreuz
Arbeit ghkeitadauer
Count
Row Pot |xsins Qu|Xxaufm. Bftechn. sozial nedizial Tachschuy
AZBR-> Col Pct |alifiX¥at|aro ' sch e Row -
Tot Pot 0.0 1.00 2.00| 3.00 4.00 6.00 8.00 2.00( 12.00| 16.00| Total
DARBLOS
1 1 2 1 1 1 1 22
ugter 8 Fonate 27.3 9.1 36.4 4.5 “5 s <1
3.2 34 504 7.7 14.3 18.7
1.3 ‘4 1.7 .2 .2 2
1 2 18 a 1 40
6 ~ 12 Monate 21.5 6.0 40.0 1.5 2.8 8.8
5.6 3.4 10.8 2301 18,7
2.4 " 34 N 2
1 10 20 1 1 2 80
1 - 2 Jabre 4.3 12.5 36.3 1.3 1.3 2.5 17.1
17.7 189 19.8 1.7 4.3 333
[N 21 6.2 2 12 ST
30 9 23 - 3 1 1 1 1 15
2 = 3 Janre 0.0 [ 12.0 20.7 4.0 1.3 t.3 1.3 1.3 16.1
16.1 15,3 185 23,1 14.3 16.7 50.0 18.7
8.4 1.9 “y £ 2 2 2 2
© 19 23 3 1 1 1 2 100
3 - 5 Jahre 0.0 19.0 23.0 3.0 1.0 1.0 1.0 2.0 214
21,5 32.2 18,8 23.14 1.3 18.7 50.0 .
0.8 ot %3 2 2 .2 .2 u
] 17 19 2 3 2 2 1 1 150
a5 5 Jahce .o 11.3 32.7 1.3 2.0 1.3 1.3 1 .1 321
s 28.8 3304 150t 4209 | 100.0 3313 | 100.0 18.7
4.1 3.6 10.5 " .8 i - B 2
Colann 198 ) 140 13 7 2 8 y 2 ] 87
(Continued) Total 3.8 12.8 3.7 2.3 18 ‘ 13 2 4 13 100.0
Ruu;t
ow Pot
ABa->  Col ot e agvoret Row
ot Pot 17.00 18.00 19,04 . . . . . .
DARSLOS 0|  2t.00] 20.00]  3z2.00| 33.00] 34.00] 48B.00] Tocal
1
untor § Monate 4,§ 9,? 42?,
4.8 0.0
2 i
2 1 s
6 = 12 Honate 2.5 12.5 2.8 o'e
190.0 23.8 20,0
.2 11 .2
1 3 80
1= 2 Jahre 1.3 3.8 17.1
50.0 1.3
2 .8
1 1 1 ) 8
2+ 3 Jahze 1.3 1.3 1.8 4.0 18,1
2520 50.0 100.0 14.3
2 2 2 .8 :
2 1 s 1 1 100
3 - 5 Janre 2.0 1.0 5.0 1.0 1.6 214
50.0 160,60 2.8 20.0 | 100.0
4 2 11 2 2
1 ¢ 1. 1 150
ab § Jahre R 2.1 R K 32.1
2800 19,0 | 100.0 20.0
2 .8 2 2
Column t t 2 1 1 21 1 T 5 )3 467
Total 2 9 ‘ 2 2 5 2 1l 2 100.0
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Was schon in der eindimensionalen Auswertung
deutlich wurde, best&tigt sich bei der Verteilung
der Arbeitslosigkeitsdauer 1in der Gruppe derjenigen
Teilnehmer mit persénlichen sozialen Schwierigkeiten
wund Fonflikten am Arbeitsplatz.Wo diese Merkmale
angekreuzt wurden, nehmen die relativen Anteile aiit
2unehmender Arbeitslosigkeitsdauer erheblich zu. Dies
legt die Vermutung nahe, daff die genannten sozialen

Schwierigkeiten grundlegender Art und daher auch je
Einzelfall von Dauer sein dirften. Diese beiden
Bruppen bediirfen mit hobher Wahrscheinlichkeit neben
der Chance am Arbeitsmarkt zusdtzlicher stabilisieren-
der Betreutng uund persdnlicher Fithirung. Eeide
Teilgruppen haben ihren Schwerpunkt  unter den

Arbheitslosen mit besonders langer Arbeitslosighkeits--
dauer (iber I Jahre).

Es gsei jedoch darauf hingewiesen, daf die absoluten
Fallzahlen fir das Merkmal "Honflikte am Arbeitsplatz

als Ursache der Arbeitslosigkeit” gering ist
(insgesamt 28 FPersonen). Hingegen ist die Zahl
derjenigen mit persdnlichen sozialen Schwierighkeiten
mit 137 von 483 Teilnehmern insgesamt ein
deutliches Signal + G einen sozialpddagogischen
Integrationsansatz des Frogiramms.

Tab., 29 Konflikte kreuz Arbeitslosigkeitsdauer

Count

Row Pct [unter 6 (6 -~ 12 M/1 - 2 Ja|2 - 3 Ja|d - 5 Jajab § Jah
DARBLOS~> Col Pct |Monate (onate hre hre hre re Row
Tot Pct 1 2 3 4 5 [ Total
052
' 0 21 35 75 At 98 139 439
keine Angabe 4.8 8.0 17 L 16.2 22.3 31.7 94 0
95 5 87.5 93.8 84.7 98 0 92.7
4.5 7.5 16.1 '15.2 21.0 29.8
1 1 5 5 4 2 11 28
angekreuzt 3.6 17. 8 17.9 14.3 7.1 39.3 §0
4.5 125 63 53 20 73
2 1.1 1.1 .9 B | 2.4 )
Column 22 40 80 75 100 150 467
Total 4.7 8 6 17 t 16.1 21.4 32.1 100.0
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Count

- 4%

Row Pot |unter 6 |6 - 12 M[1 - 2°Ja]2 - 3 Jal3 - 5 Jajab 5 Jah
DARBLOS~> Col Pct |Monate onate hre hre hre - re
Tot Pct 2 3| 4 5 6
Us3 -
) 0 18 31 56 51 12 101
keine Angabe 5.8 9.4 17 0 15.5 21.8 30.6
86.4 77.5 70.0 68.0 72.0 67.3
4.1 6.6 12.0. 10.9 15.4 21 8
1 3 9 24 24 28 49
angekreuzt 2.2 6.6 17.5 17.5 20.4 35.8
13.6 22.5 30.0 32.0 28 @ 32.7
.8 1.9 5.1 5.1 6.0 10.5
Column 22 40 80 75 100 150
Total 4.7 8.6 17.1 16.1 21.4 32 1
Schwiarigkeitan und Arbeieslasinﬁaitadadar
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Mit rd. 32 Z 'sind die strukturell Arbeitslosen eine
starke Gruppe unter den Programmteilnehmern. Ihre

Verteilung nach der Arbeitslosigkeltsdauer zeigt
steigende Anteile mit zunehmender Arbeitslosigkeits-—
dauer. Dabei stellen sie in jeder  Dauerklasse
zwischen = einem wnd zwei Flanftel. Strukturelle
Arbeitslosigkeit wuwrde bei 43 Einzelnennungen und 68
Doppelnennungen noch welitere 38mal in Mehrfach-
kombinationen genannt {insgesamt also 149

Nennungen).Unter den arbeitsmarktbedingten Griinden der
Arbeitslosigkeit ist sie das herausragende Merkmal.

Tab. 31 Struturelle Arbeislosigkeit kreuz
Arbeitslosiakeitsdauer :

Count
Row Pot |unter 6 |6 - 12 M|1 - 2 Jaj2 - 3 Ja/3 ~ S Jalab 5 Jah
DARBLOS—~> Col Pct |Monate onate hre hre hre re
Tot Pct 1 2 3 4 5 6
usée
0 13 26 53 ‘. 52 58 118
keine Angabe 4.1 B.2 168 7 16 4 17.8 37.1
59.1 B5.0 6.3 63.3 56 0 78.17
2.8 5.6 113 11.1 12 0 25.3
1 9 14 27 23 44 32
angekreuzt \ 6.0 9.4 181 15.4 29.5 21.5
40.9 35.0 33.8 30 7 440 21 3
1.9 30 5.8 4.9 9.4 6.9
Column 22 40 80 75 100 150
Total 4.7 8.6 17 1 16 1 21.4 32.1

258 -

15-1

Prozent

10 ~

u. 6 Mon., 8~42 Hon. 2-3 J. 3=3 J. Gbar S J.

Row
Total

318
68.1

148
31.9

467
100.0



Ein &hnliches Bilag weist die Gruppe derjenigen mit
Kindern im Haushalt auf,welche "Kinderbetreuung" als
Ursache ihrer Arbeitslosigkeit nannten. Zwar sind hier
die absoluten  Fallzahlen 'recht gexing (47), jedoch.
steigt = die relative Quote - derx Betroffenen mit
zunehmen der Arbeitslosigkeitsdauer. Die Dauerklasse
"5 Jahre und langex arbeitslos” ist dieser . Gruppe
relativ deutlich am stirksten vertreten (rd 53 %).

Wenig Berufserfahrung = 32zieht. bei den Teilnehmern
ebenfalls tendenziell zunehmende Arbeitslosigkeitsdauer
nach sich. Diese Gruppe stellt ein knappes Funftel
der Teilnehmer. Auch hier ist die Teilgruppe mit
mehr als fiinfjdhriger Arbeitslosigkeitsdauer deutlich

die stirkste (rd 31 %).

Tab. 32 Wenig Berufserfahrung kreug
Arbei;glosigkeits@agg;

Count .
‘Row Pet |unter 6 |6 - 12 M|1 ~ 2 Ja(2 - 3 Ja(3 - 5 Jalab 5 Jah
DARBLOS-> Col Pct |Monste onate hre hre hre re Row
Tot Pect [ O 2 3 4 5 6 | Total
Uss
17 36 63 61 84 125 386
keine Angabe 4 4 9.3 16 3 15.8 21 8 32 ¢ 82 7
17.3 80.0 78.8 -81.3 84.0 83.3
3.6 7.7 13.5 13.1 18.0 268.8
1 5 4 17 14 16 25 81
angekreuzt 6 2 49 21,0 17.3 19.8 30.9 17 3
22 7 10 0 21 3 18 7 16.0 16 7
1.1 .8 3.8 30 3.4 5.4
Column 22 40 80 75 100 150 467
Total 417 B 6 17 1 16 1 21. 4 321 100 ©

Anmerkung: Zu den geschilderten ZusammenhZngen ist zu
bemexrken,daB bei den Griinden dexr Arbeitslosigkeit wie
auch zu den Qualifikationen Mehrfachnennungen
zugelassen waren,d 'h. auch zwischen den Teilgruppen der
verschiedenen Kreuztabellen gab es gewisse Schnitt-

mengen.
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3.4.2 Ehemalige Anspriiche nach dem AFG

Nur die jiingeren Teilnehmer (18 bis 23 Jahre) zeigen
mit 18,3 % eine deutlich niedrigere fuote wvon
ehemaligen Anspruchsberechtigten . nach dem AFGE als

alle anderen Altersgruppen. Die mittleren Altersgruppen
(26 bis 35 Jahre, 36 bis 435 Jahre) weisen Ouoten von
rd. 45 Y bzw. ttd. 48 L auf., Die Buote der iiber
45j&hrigen shemals AFG~-Rerechtigten ist dann wmit nur
41 % wieder dewtlich geringer, obwohl hier
rechnerisch im Einzelfall die langste Zeit zum
Erwerb von Anwartschaften gegeben war.

Tab. 33 Alter kreuz AFG-Anspriche

Count . )
Row Pct |18 - 25 |28 - 35 |36 -~ 45 |Uber 45 | -
ALTER~> Col Pct Row
Tot Pct . 1 2 3 4 Total
ANSPRUCH
1 10 55 63 68 196
Jja 5.1 28.1 32,1 34.7 41. 7
18.5 45.8 48.5 41.0
21 11.7 13.4 14 .5
2 44 65 67 98 274
nein 16.1 23.7 24.5 35.8 58:3
81.5 54 2 51.5 59.0
9.4 13.8 14.3 20.9
Column 54 120 130 166 470
Total 11.5 25.5 27.7 35.3 100.0
Prozent

18-35 26-35 J6~-45 aber 45
Jahre Jahre Jahre Jahre

Alter



Geschlachtsbezogen .  zeigen sich sehr & deutliche
Unterschiede hinsichtlich der ehemaligen AFG-Anspriiche,
Wahrend die Manner zu rd. 47 7% ehemalige AFG-Anspriche
bejahten, waren dies bei den Frauen lediglich 31 % .
Oder umgekehrt: etwa jeder zweite mannliche Teilneh-
mer- hatte bisher keinen AFG-Anspruch erworben, - wéhirend
unter den Frauen die entsprechende fuote 6% % betrug.

Tab. 34 Geschlecht kreuz AFG-Anspriiche

Count
Row Pct | ja nein
ANSPRUCH~> Col Pct Row
Tot Pct 1 2 Total
SEX - -
1 T Y 187 - .314
minnlich "46.8 -53.2 67 .0
- : 75.4 - 60.9 :
3.5 | 35 8
’ 2 48 | 107 |- 155
weiblich - - 31.0 69.0 33.0
24.8 39.1 :
10. 2 22.8
Column - 185 274 469 -
Total -41.6 58.4 100 .0

Prozent

waiblich

RINN2icH

Ja nein

Anspruch
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Qualifikationsbezogen zeigen sich ebenfalls deut--
liche Unterschiede bei den Quoten ehemals AFG-BRerech-
tigter:diejenigen ohne berufliche Qualifikation hatten
zu gut &4 7 lberhaupt keine Anspriiche erworben.

Die Akademiker (hier allerdings sehr geiringe Fallzahl )
waren fast ausschlieflich ohne AFG-Anspriliche, die
Fachschiiler zu rd. zwei Dritteln.

Von den kaufmidnnisch oder techmnisch Qualifirierten
hatten jeweils etwa Jjeder zweite keine AFG-Angpriiche
erworben.



S.5 Programmspézifische Auswer tungsschwerpunkte

5.5.1 Anzahl der GzA-Einsdtze vor Vertragsbeginn

Sowochl altersgruppen- als auch geSchléchtsbe;bgeh
zeigt der Teilnehmerkireis keine spezifischen
Unterschiede in der Haufigkeit der GzA-Einsatze

(siehe auch oben 3.6.1).

5.5.2 Vorzeitiger Abbrﬁch der Programmteilnahme

Auf die Abbruchsquote bezogen zeigt die Zahl
derBzA~-Einsdtze folgendes Bild:

Lediglich die Gruppe der Einmal-Teilnehmer weist eine
- etwas hihere Abbrecherquote auf (13 %,Gesamtdurch-
schnitt rd. 10 ). Die niedrigste Abbrecherquote
haben die Teilnehmer mit zwel Einsdtzen (8,6 ).
Die Gruppen mit drei oder mehr als drei Eins&tzen .
wiesen Jje etwa 10 % Abbrecher auf.
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Count
Row Pet | ja nein
ABBRUCH~> Col Pet Row
Tot Pct 1 2 Total
EINSATZ
1 8 53 | &1
1 mal : 131 86 9 13 4
17.0 13 0
1.8 11.7
2 3 92 35
2 mal 8.6 91.4 7.7
6 4 79
.7 1.0
3 4 33 a7
3 mal 10.8 89.2 8.1 wretnel
8.5 81
.9 7.3
32 289 ‘321 ainess
mehr alm 3 10 0 90 0 70 ?
68.1} 7t 0 L
7.0 63.7 ' Jo nein
Column 47 407 454 .
Total 10 4 89.6 100 0 Abbruch
Eine stabilisierende Wirkung der GzA-Einsatze ist
jedoch wahrscheinlich. . Immerhin waren von allen
Nichtabbrechern {(das sind rd. 90 % aller Teilnehmer)
fast BO %L dreimal oder haufiger zu gemeinnitzigen

Tatigkeiten eingesetzt.



Wie im folgenden zu zeigen ist, spielen {flr den
vorzeitigen Abbruch aber auch noch andere Faktoren
eine Rolle.

VYon den insgesamt 48 Teilnehmern, die ihre Teilnahme
vorzeitiyg abbrachen, wiesen 30 oder krnapp zwei Drittel
persdnliche soziale Schwierigkeiten oder kKonflikte am
Arbeitsplatsz auf. Auch dies gibt wieder  den
Hinweis auf das Erfordernis stabilisierendar
Betreuung in Verbindung mit dem Resch&ftigungsangeboat
Fitr eine Teilgruppe. Ein Anlag hierfiir konnte
evtl. das erste Nichterscheinen am Arbeitsplatz sein.

Tab. 34 Konflikte kreuz Abbruchsaquote

Count
Row Pct | ja nein
ABBRUCH-> Col Pct ' ‘Row
. Tot Pct 1 2 | Total
Us2 —— : - )
0 42 398 440
keine Angabe 9.5 80.5 93.6
87.5 94.3
8.9 84 7
1 [ 24 30
angekreuzt 20.0 80.0 6.4
12.5 5.7
1.3 5.1
Column 48 422 470
Total 10.2 89 8 100.0

Tab. 37 szialgmwghwieriqkeiten kreus Agbruchgqumtg

Count

Row Pct | 3a nein
ABBRUCH~> Col Pot Row
Tot Pct 1 2 | Total
Us3 o
0 24 305 328
keine Angabe 7.3 92 7 70.0
50.0 72.3
5.1 64.9 -
b 24 117 141
angekreuzt 17.0 83.0 30.0
50.0 27.7
5.1 24.9 ]
Column 48. . 422 470
Total 10.2 89.8 100 0
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Eezeichnend ist hierbei auch, daf 1in  den genannten
Fallen die Kindigungen ausschliefilich nicht durch den
Teilnemer erfolgt sind, wadhrend bei den tibrigen

Abbruchsgrinden durchaus einmal der Teilnehmer selbst
kindigte. , :

Unter allen Abbruchsgriinden (Mehrfachnennungen waren
méglich) findet sich auch "Nichterscheinen am
Arbeitsplatz”. Beriicksichtigt man im Zusammenhang
hiermit, daff die Teilnehmer zum - grofien Teil
Langzeitarbeitslose sind, wird der Hinweis auf das
Erfordernis stabilisierender Retreuung bestimmter-
Teilnehmer besonders deutlich bestdtigt. Offensicht-
lich tann  das. passiv-resignative Verhalten einer
Teilgruppe der Programmteilnehmer npicht durch das
Beschiftigungsangebot an sich schon geldst  werden,
sonder n es bedarf =zusdtzlich der sozialp&dagogi -
schen Regleitung und Fithrung. 0Ob diese Stabilisierung
moglicherweise im Vorfeld des Reschidftigungsprogramms
quasi vorbereitend erzieglt werden kann, muf an dieser
Stelle offenbleiben, ware ggf. jedoch in Betracht zu
nehmen. B -



5.5.3 Akzeptanz des S500er Programms

Die - hone Akzepfanzquote des Frogramms. - @Qrde
bereits unter Ziffer T.6.6 der Grundauszdhlung
deutlich. Interessant ist jedoch, aus welchen

Quellen sich diese Akzeptanz speist:

Die Akzeptanzguoten sind bei-ﬁénneﬁn und ‘Frauen etwa
gleich hoch {(gut 94 %) .. ‘

Tab. 38 Beschlecht khguz Akzepfénzquogg

Count' : .
Row Pct | ja nein o
Col Pct ) Row
Tot Pet S | o 2 Total
1 279 17 296
- 94.3 5.7 87.1
67.1 68.0
63.3 3.9
2 137 8 145
84.5 5.5 32.9
32.9 32.0
31.1 1.8
Column 416 25 441
Total 94.3 5.7 100.0
Prozent

-

adnnlich

VL4 nedn

Akzeptanz



Die hohe ‘Akzeptanzquote zieht sich durch samtliche
Altersgruppen. Den niedrigsten Wert weisen mit 92 Y
die 26 bis 35jahrigen auf, den hochsten die I6 bis
43j&hrigen(94,8 %).

Count
Row Pct |18 - 25 |26 ~ 35 |36 - 45 |Uber 45 | .
Col Pct Row
Tot Pct 1 2 3 4 Total
1 46 103 121 146 | 416
11.1 24.8 29 1. 35.1 84.3
93.9 92.0 96.0 94.8
10. 4 23.4 27.4 33.1
2 3 9 5 8 25
12.0 36.0 20.0 32.0 5.7
6.1 8.0 4.0 5.2
.7 2.0 1.1 1.8
Column 49 112 126 154 441
Total 11,1 25.4 28.6 34.9 100.0
Prozent

nesn | & | Gl ]| T

6.1 a.0 4.0

ja .
53.9 2.0 g6.0 54.9

18-25 2635 I6-45 ogver 45
Jahre JSNre Jahre ~ Jahre

Alter
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Es bestatigt sich, daff diejenigen, welche schon in
der Vergangenhesit Interesse an .. beruflicher
Weiterbildung hatten, dem 300er-Programm sogar eine
besondei-s hohe Akzeptanz entgegenbiringen (fast 926 “).

Tab. 40 Akreptanz kreus Interesse an beruflicher '

Count
Row Pct | ja nein
Col Pct Row
Tot Pect- o1 2 Total
1 260 - 152 412
63.1 . 36.9 94.5
95.6 2.7 |
59.8 34.9
2 12 |- 12 24
50.0 . 50.0 5.5
4.4 ’ 7.3
2.8 2.8
Column - 272 164 436"
Total 62 .4 37.6 100 O
Prozent
nein
ja
] nelin

Interesse



Unter denen, die frither schon an beruflicher
Fortbildung oder Umschulung teilgenommen hatten, ist
die Akzeptanzquote mit fast 2?1 7 &hnlich hoch.
Allerdings reprisentiert diese Gruppe nur knapp 16 %
der Teilnehmergesamtheit.

Jab. 41 Akzeptanz kreuz Telnabme an beruflicher
Far-tbildung ‘ -

Count
Row Pct | ja nein
Col Pct ) . Row
Tot Pct 1 ' 2 Total
1 69 344 413
16.7 83.3 84 5
90.8 95.3 .
15.8 78.7
2 7 17 24
29.2 . 70.8 5.5
9.2 4.7
1.6 3.9
Column 76 361 437"
Total 17.4 82.6 100 O

Prozent

: ~N
nelin g ‘ 0 L
9.2 4.7 (7
A
2
177
ja N
90.8 95.3 Y
4
Ja nein

7eilnahme



5.5.4 Akzeptanz der Bildungsangebote im 500er Programm

Die  positive Akzeptanz dem Reschaftigungsprogramm
gegeniiber zieht mehrheitlich auch die Teilnahme an
den zusidtzlichen Bildungsangeboten im Frogramm nach
sich. Diejenigen, die das FProgramm positiv
akzeptieren, haben auch zua gut =wei Dritteln an
dem Rildungsangebot teilgenommen. 8Sie stellen mehr
als drei Fiinftel aller Teilnehmer (&3.6 %).

Tab., 42 Akzeptanz des Froaramms kreuz Teilnahme am

Eildungsanaebot_des FProaramms
Count
Row Pect | ja nein .
TEIL-> Col Pet |- . Row
Tot Pet Total
NUTZ -
1 248 120 368
Jja 67 .4 ' 32.8 94 .4
95.4 92.3
683.8 30.8
2 12 10 22
nein ’ 54. 5 45.5 5.6
4.6 7.7
3.1 2.6
Column 260 130 390
Total 66 7 33.3 100 O
Prozent
B
nedn XX
3
D
o
»
o3

Jja

@

X7

T
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»

5.4

Jja

7eilnahme

nein




Auch die Akzeptanzquote der Bildungsangebote ist bel
Mannern und Fr auen mit  Jeweils mehr: als vier
Fitnftel der Teilgruppen sehy hoch (82,7 % bei
Mé&nnern,B86.3 %4 bei Frauen).Die Frauen a&ugerten sich
hierzu noach zu rd. 3 %4 haufiger positiv.

Tab. 43 Geschlecht kreuz Akzeptanz_ der Rildungsanagebote

Count - .
Row Pct | ja nein
BNUTZ-> Col Pet Row
Tot Pect 1 2 Total
SEX :
1 201 42 243 -
miannlich . 82.7 17.8 67.5 .
66.6 72.4
55.8 11.7
2 101 16 élg
i h 86. 3 13.7 32.
weiblic 53 ¢ 278
28.1 - 4.4
Column 302 58 360
Total . 83.9 16.1 100.0
Prozent

welblich

mannlich

Jja neln

Akzeptanz
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Noch héher ist die Quote derjenigen, die unabhangig

VO ihrer - persdnlichen Teilnahme ° an den
Bi ldungsangeboten das  Programm wie auch die
Rildungsangebote als nutzbringend  einstufen. Die
Gruppe stellt - gut vier Finftel der Teilnehmer

gesamtbheit und akzeptiert zu  gut 85 7 auch die
Rildungsangebote positiv.

Tab. 44 Akzeptanz _des Proarammes kreuz
Akzeptanz der Bildunagsangebote

Count -
Row Pct | ja nein
BNUTZ2~> Col Pct Row
Tot Pet 1 ) 2 Total
NUT2Z
1 291 50 341
Ja 85.3 14.7 95.0
96.4 87.17 ‘
81.1 13.9
2 11 T 18
nein 61.1 © 38.9 5.0
3.8 12.3
3.1 1.9
Column 302 57 358
Total B4 1 15.9 100.0
Prozent

naga é: v

pOSItiy gkxeptlert

positdy negatty
skzeptlore

Bjjovngsangebate



Von Interesse ist auch die Frage, inwieweit sich ein
allgemeines Interesse der Teilnehmer an beruflicher
Bildung = auf Teilnahme und Akzeptanz der Bildungs-—
angebote des Frogramms auswirkten: ’

Die Gruppe, welche ein allgemeines Interesse an
beruflicher Weiterbildung bejaht hatte, hat zu qgut
73 Y% auch an den BRildungsangeboten des FProgramms

teilgenommen.

Tab. 45 Rerufliche Weiterbildung kreuz Teilnahme am
Rildunaosangebot des FProagramms

Count
Row Pct | ja nein
TEIL-> Col Pct Row
. Tot Pct 1 2 Total
INIER .
1 176 Y4 233
ja 75.5 24 5 60. 4
68.8 43.8
~45.6 14 8
2 80 73 153
nein 52.3 47.7 39. 8
31 3 56.2
20.7 18.9
Column 256 130 386
Total 66.3 33 7 100 ©
Prozent

Ja netn

7eilnalhime




Ein allgemeines Interesse an beruflicher Weiterbildung
zieht auch eine. stark positive Einschatzung deér
Bildungsangebote nach sich. Diejenigen Teilrshmet,
welche ein allgemeines berufliches Weiterbildungsinter-
esse gaezeigt hatten, stufen =zu gut 20 % die
Rildungsangebote als nutzbringend ein.

Tab. 46 Rerufliche Weiterbildung kreuz Akzeptanz der

Bildungsangebotr des Frogramms
Count
Row Pct | ja nein _
- Col Pet . Row
Tot Pect 1 2 Total'
1 201 21 222
80.5 9.5 62.4
87.7 35.6
56.5 5.9
2 96 38 134
71.6 28.4 | 37.6
32.3 64.4
27.0 10.7
Column 297 59 356
Total 83. 4 16. 6 100.0
Prozent

Jja nein

Arzeptarnz
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Die Bereitschaft zur Teilnahme an den Eildungsangeboten
wird durch die. . frihere Teilnahme -an beruflicher
Fortbildung ganz sicherlich gefdrdert. Die Gruppe,
welche Friher schon an beruflicher Fortbildung
teilnahm, hat =zu Ffast 81 % auch an den BRildungs~—
angeboten des Programms auch teilgenommen.

Tab. 47 Berufliche Fortbildung kreuz Teilnahme _an den
Bildungsangeboten des Programms '

Count :
Row Pct | ja nein
TEIL-> Col Pct Row
. Tot Pet 1 2 Total
FORT
1 55 13 68
Ja . 80.9 19.1 17.4
21.3 9.8
14.1 3.3
2 203 o118 322
nein - 63.0 37.0 82.6 .
. 78.7 90.2
52.1 30.5
Column 258 132 390
Total 66. 2 33.8 100.0
Prozent

Bildungsangebote
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offenbar auch deren positive Einschatzung.

Eildungsangebote stuft diese

ein,’

wahtrend

‘die

Ja naolin

Akzeptanz

251
1 89.7

" 360

100.0

: 109>i5
30:3

positive

“Rewi |
Total

Lgﬁlnahme an_den Bildunagsanageboten kreus
Akzeptanz der Rildungsangebote ‘ :
) “Count | .
o " Row Pet | Ja nein
BNUTZ—> Col Pct | .
- . Tet'Pet ey 2
CTEIL e —
R 1 | 242 9
R 1. 80 4 15.3
/ - 275
50
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&. Zusammenfassédae Bewertung und offene Fragen

Die eindimensionale Auswertung hatte &als herausragen-
des Ergebnis die hohe Akzeptanzquote des Frogramms
insgesamt sowie auch der zusatzlichen Rildungsangebote
im Programm selbst verdeutlicht (s.Abschnitt 4.,8.27 ).’

Die zweidimensionale Auswertung vertiefte und
konkretisierte diese Ergebnisse der Grundauszidhlung:

Es wurde deutlich, @+ daf das Programm in seinear
Ganzheit durchaus geeignet scheint, positive
Einschatzungen zu beruflicher Tatigkeit “und
Bildungsmagnahmen =zu fordern. Durch die praktische
Teilnahme werden mit hohet- Wahrscheinlichkeit
Schwellendrgste abgebaut  und Vorurteile korrigiert.
Dies  zeigen insbesondere  die besonders hohen
Akzeptanzquoten der Teilnehmer &n den
Eildungsangeboten des Programms und die durchgehend
stark - mehrheitlich positive Akzeptanz derjenigen,
welche schon friher - Interesse an - Weiterbildung

gezeigt hatten bzw. sogar-an entsprechenden Angeboten
teilgenommen hatten. B

Des weiteren konkretisierte sich die Zusammensetzung
einer besonderen  "Prablemgruppe" im Hkreise der
Teilnehmer des Frogramms. Es wurde deutlich, dad
mindestens =~ fir diese Teilnehmer, . aber tendenziell
auch  far Teilnehmetr mit besonders - langer
Ar-bei tslosigkeitsdauer allgemein, das Programm einen
zweifachen Integrationsansatz verfolgen sollte, wenn
die Teilnahme auech im Einzel fall die
Reinteqgrationschancen nachhaltig verbessern soll: \

1. Die Beschaftigungschance am. Arbeitsmarkt (das
einjadhrige Vertragsverhidltnis)i ’

2. die étabilisierende perscénliche Bégleitung bzw.
Fithrung der Teilnehmer wahrend der einjahrigen
Heschiftigungsdausr und/oder wvorbereitend davor.

Vor diesem Hintergrund erhebt sich die Frage, ob im
Vorfeld des Pragramns einfihrende, vorbereitends Kurse

(z.B.im Rahmen der GzA-Einsdtze) angeboten werden
kidnnten, welche die praktische Bewdhrung im Reschifti-
gurigsprogramm selbst und damit eine mégliche
Uber nahme in unbefristete Arbeitsverhiltnisse férdern

kénnten.



LnT Reétntegrationischancen

Abschliefend sei das - Ergebnis ' néch in einen .
erweiterten Zusammenhang gestellt: ‘

Trotz der besonderen Auswahl der Refragungsteilnehmer
und der - damit - verbundenen . methodischen
Einschrankungen finden sich auch in dieser  Untersu-
chung Ergebnisse und Zusammenhidnge wieder,welche
Zuvor aus 2iner Repr dsentativerhebung unter den
arbeitslosen Sozialhilfeempfangern in Berlin gewonnen
wurden. Dies @ilt insbesondere fr den Zusammenhang
von "Interesse an beschaftigungsfirdernden Magnahmen'
tnd den varausgegangenen "RBerufsbildungs: - wrid

Fortbildungsverlédufen" der Frobanden.

Schlieflich s@l noch darauf hingewiesen, daf auch
in . dieser EBefiragung das .schon bekannte Ergebnis
bestitigt wird, daf selbst relativ gute und vielfialtige
5chq;isché‘béw:fTberufiiché Qualifjikationen langjihrige
CArbeitslosigkeit im Eimzelfall nricht ausschliefen.

Eine repréasentative Antwort audf die Frage, unter
walchen personlichen und/ader gesellschaftlichen
Einfllissen soziale Negativkarrieren - vorrangig
entstehen, kennte durch . diese Befragunyg nicht

erwartet werden., Es zeigt sich aber auch hier, dafi
neben den arbeitsmarktbedingten Grlinden der Arbeitslo-
sigkeit durchaus auch persdénliche und psychosozizle
Faktoren eine Rolle spielen milssen. Hier besteht
nach wie vor Forschungsbedarf.

Die =u erwarrtenden Ergebnisse eineat solchen
Forschung kénnten bei - der ‘Bestaltung kinftiger
Reschaftigungsprogramme in zweierlei Hinsicht hilfreich
sein: e : : : ,

‘1. Eine bessere Vorbe

sinehnet srnbht die

2. Mit diesem Erfolg verbessert sich tendenziell
auch das Aufwand-Nutzen-~Verhdltnis der Reschafti-
qungspr ogr amme selbst,



